برنامه عملياتي مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت دانشگاه علوم پزشكي ياسوج
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برنامه عملياتي مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت
سال 1401 
	S1 : توسعه کمی وکیفی تحقیقات مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت.

	 G1  : طراحی و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت درجامعه

	O1: افزایش نسبت پروپوزال های مصوب مبتنی بر اولویت های اعلام شده مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر برسلامت به میزان 10 %  در سال 1401


	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	اعلام  اولويت های پژوهشي مركز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در وب سایت مرکز

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	-

	2
	اعلام فراخوان دانشگاهی برای ارسال طرح های پژوهشی مرتبط با اولویت های پژوهشی مرکز در وب سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	-

	3
	موظف ساختن اعضاي شوراي پژوهشي مركز به مصوب كردن حداقل يك طرح مرتبط با اولويت هاي مركز در سال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	-






	S1 : توسعه کمی وکیفی تحقیقات مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت.

	:       G1  طراحی و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت درجامعه

	O2  : افزایش نسبت پروپوزال های مصوب مبتنی بر اولویت های نظام ثبت کوهورت به میزان 10% در سال 1401 

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تاکید بر  اولويت های پژوهشي مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در وب سایت مرکز

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-

	2
	اعلام فراخوان دانشگاهی برای ارسال طرح های پژوهشی مبتنی بر نظام ثبت   کوهورت مرتبط با اولویتهای پژوهشی مرکز در وب سایت  مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-



	S1 : توسعه کمی وکیفی تحقیقات مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت.

	:G1  طراحی و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت درجامعه

	O3 : افزایش نسبت پروپوزال های مصوب مبتنی بر اولویت های نظام ثبت بیماریهای قلبی عروقی به میزان 10% در سال 1401

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تاکید بر  اولويت های پژوهشي مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در وب سایت مرکز

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-

	2
	اعلام فراخوان دانشگاهی برای ارسال طرح های پژوهشی مبتنی بر نظام ثبت   بیماریهای قلبی عروقی مرتبط با اولویتهای پژوهشی مرکز در وب سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-






	S1 : توسعه کمی وکیفی تحقیقات مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت.

	G1 : طراحی و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت درجامعه

	O4 : افزایش تعداد پژوهش های مشترک انجام شده مبتنی بر اولویتهای معاونت بهداشتی دانشگاه به میزان 10% در سال 1401

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	اعلام اولویتهای پژوهشی معاونت بهداشتی دانشگاه در وب سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-

	2
	اعلام فراخوان دانشگاهی برای ارسال طرح های پژوهشی مبتنی بر اولویتهای پژوهشی  معاونت بهداشتی مرتبط با عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در وب سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-




	S1 : توسعه کمی وکیفی تحقیقات مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت.

	G1 : طراحی و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت درجامعه

	O5 : افزایش تعداد پژوهش های مشترک انجام شده مبتنی بر اولویتهای سازمان بهزیستی استان کهگیلویه وبویراحمد به میزان 10% در سال 1401

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	عقد تفاهم نامه با سازمان بهزیستی استان جهت انجام پژوهشهای مشترک 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	2
	اعلام اولویتهای پژوهشی سازمان بهزیستی استان در وب سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-

	3
	اعلام فراخوان دانشگاهی برای ارسال طرح های پژوهشی مبتنی بر اولویتهای پژوهشی  سازمان بهزیستی استان مرتبط با عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در وب سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-







	S1 : توسعه کمی وکیفی تحقیقات مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت.

	G1 : طراحی و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت درجامعه

	O6 : افزایش تعداد پژوهش های مشترک انجام شده مبتنی بر اولویتهای نیروی انتظامی استان کهگیلویه وبویراحمد.

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	عقد تفاهم نامه با نیروی انتظامی استان جهت انجام پژوهشهای مشترک
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	-

	2
	اعلام اولویتهای پژوهشی  نیروی انتظامی استان در وب سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-

	
	اعلام فراخوان دانشگاهی برای ارسال طرح های پژوهشی مبتنی بر اولویتهای پژوهشی  نیروی انتظامی  استان مرتبط با عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در وب سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-



	S1 : توسعه کمی وکیفی تحقیقات مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت.

	G1 : طراحی و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت درجامعه

	O7 : افزایش تعداد پژوهشهای مشترک انجام شده با مراکز تحقیقاتی بین المللی وکشوری به ترتیب به تعداد1 و2 طرح تحقیقاتی مشترک طی دوره 5ساله. 

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	رایزنی  و پیگیری های لازم جهت عقد تفاهم نامه با  حداقل یک مرکز تحقیقاتی بین المللی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول و معاون پژوهشی مرکز
	-

	2
	رایزنی  و پیگیری های لازم جهت عقد تفاهم نامه با  حداقل یک مرکز تحقیقاتی عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در کشور
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول و معاون پژوهشی مرکز
	-






	S1 : توسعه کمی وکیفی تحقیقات مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت.

	G2 : ارتقا کیفی فعالیتهای تحقیقاتی و آموزشی مرکز.

	O1 : تمرکز حداقل 50 درصدی برتحقیقات اولویت دار و مگاپروژه های کشوری و استانی در سال 1401 باتوجه بیشتر برسبک زندگی سالم ، سلامت روان ،حوادث وسوانح ترافیکی ،سوادسلامت ،سلامت زنان ، جوانی جمعیت ،آسیبهای اجتماعی ، عدالت درسلامت ، سیاستگذاری درسلامت ،تکامل ابتدای دوران کودکی ، امنیت غذایی.


	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	اخذ عناوین اولویتهای تحقیقاتی  و مگاپروژه های کشوری و استانی از مرکز سیاستگذاری سلامت دانشگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	-

	2
	اعلام عناوین در وب سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-

	3
	اعلام فراخوان دانشگاهی برای ارسال طرح های پژوهشی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-



	S1 : توسعه کمی وکیفی تحقیقات مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت.

	G2 : ارتقا کیفی فعالیتهای تحقیقاتی و آموزشی مرکز.

	O2 : ارتقاء شاخص های علم سنجی مرکز (H-index) ،اعضای مرکز ( G-index , H-index) به میزان حداقل 1.5 برابر ابتدای برنامه.

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	چاپ مقالات منتج از طرحهای پژوهشی مصوب مرکز در مجلات معتبر داخلی و بین المللی با affiliation مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	اعضای هیات علمی و پژوهشی مرکز
	





	S1 : توسعه کمی وکیفی تحقیقات مرتبط با عوامل اجتماعی موثربرسلامت.

	G2 : ارتقا کیفی فعالیتهای تحقیقاتی و آموزشی مرکز.

	O3 : ارتقاء سطح کیفی سمینار های استانی برگزار شده طی 5سال.

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	نیاز سنجی جهت انتخاب موضوع مناسب به منظور برگزاری سمینار استانی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	2
	طرح عناوین در شورای پژوهشی مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	3
	تعیین و تایید عنوان با نظر اعضای شورای پژوهشی مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	

	4
	مکاتبه با معاونت پژوهشی دانشگاه  جهت اعلام عنوان سمینار استانی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	5
	تعیین تاریخ و  محل برگزاری سمینار
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	

	6
	انجام هماهنگی با مدرسین
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	

	7
	دعوت از ذینفعان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	

	8
	تنظیم برنامه اجرایی سمینار
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	

	9
	اجرای سمینار
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مدرسین
	

	10
	ارزشیابی سمینار
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	







	S2 : آموزش و توانمند سازی مدیران دستگاههای اجرایی ، ارائه دهندگان وگیرندگان خدمت و اعضای پژوهشی مرکز.

	G1 : توسعه و تقویت توانمندی های پژوهشی مدیران ، سیاستگذاران ، دانشجویان و محققین.

	O1 : افزایش توانمندی های مدیران ،سیاستگذاران در زمینه های تحقیقاتی و سیاستگذاری مبتنی برشواهد به میزان 20درصد سالیانه از سال دوم برنامه


	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تنظیم لیست اسامی سازمان ها و ذینفعان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	-

	2
	تنظیم برنامه اجرایی کارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	-

	3
	هماهنگی با  مدرسین
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-

	4
	دعوت  از ذیفعان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-

	5
	برگزاری کارگاه  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مدرسین
	

	6
	ارزشیابی کارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-



	S2 : آموزش و توانمند سازی مدیران دستگاههای اجرایی ، ارائه دهندگان وگیرندگان خدمت و اعضای پژوهشی مرکز.

	G1 : توسعه و تقویت توانمندی های پژوهشی مدیران ، سیاستگذاران ، دانشجویان و محققین.

	O2 : افزایش توانمندی های دانشجویان در زمینه های تحقیقاتی ، نقد شواهد علمی و سیاستگذاری مبتنی بر شواهد به میزان 20 درصدسالیانه  از سال دوم برنامه


	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تنظیم لیست اسامی سازمان ها و ذینفعان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	-

	2
	تنظیم برنامه اجرایی کارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	-

	3
	هماهنگی با  مدرسین
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-

	4
	دعوت  از ذیفعان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-

	5
	برگزاری کارگاه  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مدرسین
	

	6
	ارزشیابی کارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-



	S2 : آموزش و توانمند سازی مدیران دستگاههای اجرایی ، ارائه دهندگان وگیرندگان خدمت و اعضای پژوهشی مرکز.

	G1 : توسعه و تقویت توانمندی های پژوهشی مدیران ، سیاستگذاران ، دانشجویان و محققین.

	O3 : افزایش توانمندی های محققین و اعضای هیات علمی درزمینه های علمی و سیاستگذاری مبتنی بر شواهد به میزان 20 درصدسالیانه از سال دوم برنامه


	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تنظیم لیست اسامی سازمان ها و ذینفعان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	-

	2
	تنظیم برنامه اجرایی کارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	-

	3
	هماهنگی با  مدرسین
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-

	4
	دعوت  از ذیفعان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-

	5
	برگزاری کارگاه  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مدرسین
	

	6
	ارزشیابی کارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	-










	S2 : آموزش و توانمند سازی مدیران دستگاههای اجرایی ، ارائه دهندگان وگیرندگان خدمت و اعضای پژوهشی مرکز.

	G2 : توسعه و تقویت توانمندی های پژوهشی اعضای مرکز.

	O1 : افزایش آگاهی و توانمندی تمام اعضای پژوهشی مرکز در زمینه انجام مطالعات ثانویه طی 2سال اول برنامه.


	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تدوين برنامه ها ي اجرايي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	2
	
هماهنگي و دعوت از اساتيد مدرس

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	

	3
	دعوت از اعضای شورای پژوهشی مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	

	4
	
اجراي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مدرسین
	

	5
	ارزشیابی کارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	













	S2 : آموزش و توانمند سازی مدیران دستگاههای اجرایی ، ارائه دهندگان وگیرندگان خدمت و اعضای پژوهشی مرکز.

	G2 : توسعه و تقویت توانمندی های پژوهشی اعضای مرکز.

	O2 : افزایش آگاهی و توانمندی تمام اعضای پژوهشی مرکز در زمینه واکاوی داده ها طی 2سال اول برنامه.


	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تدوين برنامه ها ي اجرايي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	2
	
هماهنگي و دعوت از اساتيد مدرس

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	

	3
	دعوت از اعضای شورای پژوهشی مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	

	4
	
اجراي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مدرسین
	

	5
	ارزشیابی کارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	













	S2 : آموزش و توانمند سازی مدیران دستگاههای اجرایی ، ارائه دهندگان وگیرندگان خدمت و اعضای پژوهشی مرکز.

	G2 : توسعه و تقویت توانمندی های پژوهشی اعضای مرکز.

	O3 : افزایش آگاهی و توانمندی تمام اعضای پژوهشی مرکز در زمینه آینده پژوهی طی 2سال اول برنامه.


	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تدوين برنامه ها ي اجرايي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	2
	
هماهنگي و دعوت از اساتيد مدرس

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	

	3
	دعوت از اعضای شورای پژوهشی مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	

	4
	
اجراي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مدرسین
	

	5
	ارزشیابی کارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	









	S2 : آموزش و توانمند سازی مدیران دستگاههای اجرایی ، ارائه دهندگان وگیرندگان خدمت و اعضای پژوهشی مرکز.

	G3 : ترویج اهمیت پژوهش در زمینه عوامل اجتماعی موثربرسلامت در جامعه در سطح استان و بین سازمانهای مختلف.

	O1 : برگزاری دو کارگاه در خصوص مولفه های اجتماعی سلامت وشاخصهای عدالت درسلامت برای اعضاء هیات علمی ودانشجویان در طول برنامه.  

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تدوين برنامه ها ي اجرايي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	2
	
هماهنگي و دعوت از اساتيد مدرس

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	

	3
	دعوت از اعضای شورای پژوهشی مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	

	4
	
اجراي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مدرسین
	

	5
	ارزشیابی کارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	














	S2 : آموزش و توانمند سازی مدیران دستگاههای اجرایی ، ارائه دهندگان وگیرندگان خدمت و اعضای پژوهشی مرکز.

	G3 : ترویج اهمیت پژوهش در زمینه عوامل اجتماعی موثربرسلامت در جامعه در سطح استان و بین سازمانهای مختلف.

	O2 : برگزاری دو کارگاه در خصوص مولفه های اجتماعی سلامت وشاخص های عدالت در سلامت برای مدیران وسیاستگذاران استانی در طول برنامه



	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تدوين برنامه ها ي اجرايي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	2
	
هماهنگي و دعوت از اساتيد مدرس

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	

	3
	دعوت از اعضای شورای پژوهشی مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	

	4
	
اجراي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مدرسین
	

	5
	ارزشیابی کارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	













	S2 : آموزش و توانمند سازی مدیران دستگاههای اجرایی ، ارائه دهندگان وگیرندگان خدمت و اعضای پژوهشی مرکز.

	G3 : ترویج اهمیت پژوهش در زمینه عوامل اجتماعی موثربرسلامت در جامعه در سطح استان و بین سازمانهای مختلف.

	O3 : گسترش و تقویت کانالهای ارتباطی مرکز جهت انتشار اهداف و اولویتهای مرکز تا پایان سال1402. 

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	درج برنامه ها و فعالیتهای مرکز در سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	

	2
	به روز رسانی مداوم سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول IT معاونت پژوهشی
	

	3
	مکاتبه با حراست دانشگاه و مدیریت آمار و فناوری اطلاعات و امنیت فضای مجازی در خصوص ایجاد کانال ارتباطی در فضای مجازی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	اخذ مجوز ازحراست دانشگاه و مدیریت آمار و فناوری اطلاعات و امنیت فضای مجازی در خصوص ایجاد کانال ارتباطی در فضای مجازی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ایجاد کانال ارتباطی در فضای مجازی 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	












	S2 : آموزش و توانمند سازی مدیران دستگاههای اجرایی ، ارائه دهندگان وگیرندگان خدمت و اعضای پژوهشی مرکز.

	G3 : ترویج اهمیت پژوهش در زمینه عوامل اجتماعی موثربرسلامت در جامعه در سطح استان و بین سازمانهای مختلف.

	O4 : تدوین محتواهای الکترونیکی در خصوص عوامل اجتماعی موثر برسلامت. 

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	اعلام فراخوان تدوین محتوای الکترونیک در وب سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	2
	بررسی محتواهای الکترونیک ارسال شده
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	

	3
	بارگذاری محتواهای الکترونیک
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	



	S3 : آموزش و توانمند سازی مدیران دستگاههای اجرایی ، ارائه دهندگان وگیرندگان خدمت و اعضای پژوهشی مرکز.

	G1 : افزایش دسترسی مخاطبین وذینفعان(مدیران ، سیاستگذاری ، محققین ، دانشجویان ، عموم مردم)به شواهد علمی تولید شده درمرکز با الگوی ترجمان دانش. 

	O1 : انتشار و در دسترس قرار دادن نتایج تحقیقات در وب سایت مرکز با الگوی ترجمان دانش و براساس مخاطب با رشد سالیانه 10% 

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تدوین خبر بر اساس نتایج طرحهای تحقیقاتی مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مجری طرح تحقیقاتی
	

	2
	تطبیق خبر با الگوی ترجمان دانش و بر اساس مخاطب
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	3
	بارگذاری خبر در وب سایت مرکز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	







	S3 : آموزش و توانمند سازی مدیران دستگاههای اجرایی ، ارائه دهندگان وگیرندگان خدمت و اعضای پژوهشی مرکز.

	G2 : آموزش مداوم وپویای گروههای مختلف هدف (مدیران ، سیاستگذاران ،محققین ودانشجویان)درزمینه ترجمان دانش.

	O1 : آموزش مداوم و پویای گروههای مختلف هدف(مدیران ،سیاستگذاران ،ذینفعان ، محققین ودانشجویان )در زمینه ترجمان دانش با رشد سالیانه 10% 

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تدوين برنامه اجرايي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	2
	
هماهنگي با مدرسین

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی مرکز
	

	3
	دعوت از گروههای هدف
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	

	4
	
اجراي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مدرسین
	

	5
	ارزشیابی کارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	



	S4 : حمایت طلبی و ارتباطات برون دانشگاهی ، ملی وبین المللی.

	G1 : ارتقاء روابط تعاملی و مستمر باسایرمراکز و نهادهای تحقیقاتی بین المللی ، ملی واستانی.

	O1 : افزایش همکاری با مراکز تحقیقاتی بین المللی ، ملی و استانی به ترتیب میزان مشارکت در اجرای حداقل یک طرح تحقیقاتی مشترک هر 3 سال از سال دوم برنامه. 

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	عقد تفاهم نامه با حداقل یک مرکزتحقیقاتی بین المللی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز، معاون پژوهشی مرکز
	

	2
	عقد تفاهم نامه با حداقل یک مرکزتحقیقاتی ملی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز، معاون پژوهشی مرکز
	

	3
	عقد تفاهم نامه با حداقل یک مرکزتحقیقاتی استانی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز، معاون پژوهشی مرکز
	

	4
	تدوین پروپوزال مشترک
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مجریان طرح
	

	5
	تصویب پروپوزال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	شورای پژوهشی مرکز
	

	6
	اجرای طرح
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مجریان طرح
	

	7
	تدوین گزارش نهایی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مجریان طرح
	

	S5 : تقویت منابع انسانی ، مالی ،سخت افزاری و نرم افزاری.

	G1 : توسعه منابع انسانی.

	O1 : پیگیری تصویب چارت پرسنلی مرکز*.

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	مکاتبه با وزارت متبوع و دبیرخانه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول مرکز
	

	2
	پیگیری مکاتبات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون اجرایی مرکز
	


· در وزارتخانه در حال پیگیری می باشد.









	S5 : تقویت منابع انسانی ، مالی ،سخت افزاری و نرم افزاری.

	G2 : تقویت منابع مالی مرکز.

	O1 : تقویت منابع مالی مرکز حاصل از ارتباط با مراکز خارج از دانشگاه با رشد سالیانه 2% کل هزینه های تحقیقاتی مرکز.

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	رایزنی با مراکز خارج از دانشگاه ( خیرین سلامت، بهزیستی، نیروی انتظامی ) جهت جذب بودجه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی دانشگاه، مسئول مرکز و معاون پژوهشی مرکز
	

	2
	پیگیری جذب بودجه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	معاون پژوهشی دانشگاه، مسئول مرکز و معاون پژوهشی مرکز
	

	S5 : تقویت منابع انسانی ، مالی ،سخت افزاری و نرم افزاری.

	G3 : تقویت منابع سخت افزاری – نرم افزاری.

	O1 : تقویت منابع سخت افزاری متناسب با 100% پرسنل مرکز.

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	بررسی منابع سخت افزاری  هر شش ماه یکبار 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول IT معاونت پژوهشی 
	

	2
	تنظیم درخواست خرید منابع مورد نیاز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول IT معاونت پژوهشی
	

	3
	پیگیری خرید
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول IT معاونت پژوهشی
	

	4
	تحویل، نصب و راه اندازی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول IT معاونت پژوهشی
	








	S5 : تقویت منابع انسانی ، مالی ،سخت افزاری و نرم افزاری.

	G3 : تقویت منابع سخت افزاری – نرم افزاری.

	O2 : تقویت منابع نرم افزاری متناسب با 100% منابع سخت افزاری موجود.

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	بررسی منابع نرم افزاری  بصورت هر سه ماه یکبار
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول IT معاونت پژوهشی
	

	2
	به روز رسانی منابع
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مسئول IT معاونت پژوهشی
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